E

©» Liberté -+ Fgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU FINISTERE ¥
Sous-préfecture de Chiteaulin Conseil Régional de Bretagne
Cellule de coordination des actions de I'Etat birection de I'égalité et de la
en pays du centre ouest Bretagne formation tout au long de la vie

Communiqué de presse

Le comité local efploi formation du Centre-Ouest Brétagne a été réuni pour la quatriéme fois le 11 décembre 2014 a
Carhaix-Plouguer, sous le co-pilotage de Mme Dominique Consille, Sous-Préféte de Chéateaulin, et de Mme Anne
Troalen, Conseillére Régionale, Ce comité, qui réunit les représentants du conseil régional et des conseils généraux, les
partenaires sociaux, les organismes consulaires, les représentants de Pole Emploi, de la Mission Locale, de Cap Emploi,
du Pays COB et des services de I’Etat, renforce la concertation en matiére de politique d’emploi et de formation et
constitue I’instance de pilotage tetritoriale de la plate-forme d’appui aux mutations économiques (PAME) du Pays COB
prévue dans Je Pacte d’ Avenir pour la Bretagne.

Principaux points abordés :
1. Analyse partagée de la situation économique en Pays COB

Le Pays COB compte 98 communes, dont 85 en zone de revitalisation rurale. On dénombre pour ce territoire 3226
demandeurs d’emploi de catégorie A (sans aucune activité).

Le taux de chémage au second trimestre 2014 dans la zone d’emploi de Carhaix s’établit & 9,5 % (contre 9.7% au niveau
national), ce qui traduit une légére tendance A la baisse (au 1% trimestre : taux de 9.7%). Par ailleurs, Pble emploi de
Carhaix a enregistré une augmentation des offres d’emploi : 250 offtes d’emploi sont disponibles (hors celles proposées
par ’entreprise Synutra) dans des secteurs d’activité variés.

93 licenciements économiques sont intervenus depuis le début de 1’année 2014, hors PSE :
- 79 sur la partie finistérienne du COB ;
- 12 sur la partie costarmoricaine du COB ;
- 2 sur la partie morbihannaise du COB.

2. Les actions prévues pour accompagnement des salariés licenciés :
- délocalisation des formations dans les communes concentrant le plus grand nombre de personnes
licenciées ;
- organisation d’un outil de veille territoriale sur les créations d’emploi et les besoins en recrutement,
déploiement d’un réseau de parrainage local, structuration d’un réseau d’entreprises locales,
mobilisation des employeurs locaux du secteur non marchand pour créer des emplois de proximité.

3. Présentation du projet de club d’entreprises et de responsables Ressources Humaines dans le COB :
Un club d’entreprises réunissant les TPE du COB et les plus grandes entreprises va-étre ‘organisé par UALEF pour
favoriser les échanges sur le territoire et mutualiser les expériences.

4. Les besoins en compétences dans le secteur du biitiment:

Le secteur artisanal du bitiment dans le COB représente, au 1% janvier 2014, 754 entreprises et 1069 salariés. Le potentiel
d’entreprises artisanales du bdtiment & reprendre y est conséquent: 28.5% de cédants contre 19.7% en moyenne
régionale. Le contexte de transition énergétique est favorable au soutien de ce secteur, la Bretagne demeurant par ailleurs
en téte du nombre d’éco-préts & taux zéro octroyés au 3™ trimestre 2013,
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_Les chantiers de construction et de rénovation durable représentant une part grandissante (48% du chiffre d’affaires total
en 2013 en Bretagne — prévision de 66% en 2017), la nécessité de développer les compétences dans ce domaine est réelle,
une formation de découverte des métiers de I’éco-construction & destination des demandeurs d’emploi est mise en place
pour la 2°™ année consécutive dans le COB. Cette formation, concernant 10 demandeurs d’emploi ayant le projet de se
reconvertir dans ce secteur, a débuté le 8 décembre pour une durée de 6 mois. Portée par COB Formation et ECOB
(association d’artisans), elle est financée par la Région, Péle Emploi, le Conseil Général des Cotes d*Armor, la commune
de Rostrenen et certaines collectivités locales.

5..Création d'une mission-d'animation économique pour-coordonner les contacts opérés par les différents acteurs du
territoire Centre Ouest Bretagne :

Afin de renforcer les contacts auprés des TPE, de mieux les informer sur les dispositifs de soutien les concernant et de
lever les freins 2 la création d’emploi, un chargé de mission sera prochainement recruté par le Pays COB. Cette action,
prise en charge par I’Etat, dans le cadre du Pacte d’Avenir, et le Pays COB, pourra étre co-financée par la Région
Bretagne.



